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Es objeto del presente estudio analizar las variables que determinen la viabilidad de la concesién
administrativa para la gestién del servicio publico de la Escuela Infantii Municipal, que debera abarcar las
necesidades de escolarizacién de la poblacion infantil de la trama de edad a la que afecta el servicio y
permitira una mejor conciliaciéon de la vida laboral y familiar de la poblacién a la que afectara dicha
prestacion. Se trata de un servicio publico susceptible de ser organizado con unidad e independencia
funcional, con un contenido econdmico que lo hace susceptible de explotacion por empresarios
particulares, como se expondra mas adelante.

Dado que el Ayuntamiento carece de medios personales y materiales para prestar el servicio por
si mismo con medios propios, dentro de lo establecido en la normativa vigente, se considera adecuada y
conveniente la externalizacién del mismo manteniendo su titularidad el Municipio, mediante la prestacion
por gestion indirecta y concesion.

El contrato de gestion de servicios publicos se regira, ademas de por lo dispuesto en la legislacion
basica del estado, recogida principalmente en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas; por la normativa especifica recogida, entre otras, en la Ley
Organica 2/2006, de Educacién, Decreto 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn y se
establecen los requisitos que deben reunir los centros que impartan dicho ciclo.

La Escuela Municipal de Educacion Infantil de Primer Ciclo esta situada en la Calle Juan Carlos |,
12, enfrente del colegio publico “Miguel Delibes”. El edificio se desarrolla en una sola planta de altura,
ocupando una parcela de 1.328 m2, con una superficie total construida de 487,17 m2.

Por lo que se refiere a la distribucion, la escuela infantil se distribuye de acuerdo con lo
especificado en el Plano de la edificacion que se adjunta como Anexo /l.

Con la intencién de prestar un servicio de calidad, manteniendo el equilibrio econdmico del
concesionario, se ha establecido el plazo de vigencia del contrato de concesion en 4 afios, incluidas las
posibles prorrogas. (2 afios inicialmente, prorrogables anualmente hasta un maximo de 4 afios). El plazo
de la concesion abarcara el curso escolar 2015/2016 y el curso 2016/2017, a contar desde la fecha de
inicio de la prestacion del servicio. El contrato podra prorrogarse de forma expresa para la gestiéon de dos
cursos escolares mas (curso 2017/2018 y curso 2018/2019), finalizando en todo caso el 31 de julio de
2019.
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En el supuesto de que la adjudicacion del presente contrato se produzca una vez iniciado el curso
escolar, una vez se produzca la finalizacion de la gestion por la empresa saliente, la empresa que resulte
adjudicataria comenzara con la gestion del curso escolar a partir de la fecha de la firma del acta de inicio
del contrato. La empresa concesionaria debera estar en condiciones de firmar la mencionada acta de
inicio de la prestacién del servicio desde el dia siguiente a formalizacion del contrato.

Habida cuenta de las estimaciones econdémicas que se barajan, no resultaria conveniente la
aportacion al Ayuntamiento de un canon por parte del adjudicatario de la concesion.

Las condiciones minimas a las que se ha de ajustar el Proyecto de Explotacion propuesto por el
adjudicatario, (que deberd tener en cuenta el Reglamento Municipal de funcionamiento de la Escuela
Infantil y Normas de Admision de alumnos) y reflejar funcionamiento del Servicio son las siguientes:

VLA. Usuarios del servicio:

Podran ser usuarios del servicio, como plasmacion del derecho a la educacion los menores de
entre 16 semanas y los 3 afios. No podran ser usuarios las personas que padezcan enfermedad
infecto-contagiosa en fase activa ni cualquier otra que requiera atencién permanente y continuada
en centro hospitalario.

VL.B. Designacion de usuarios y aplicacion de las diferentes tarifas:

La asignacion de plazas se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento municipal

regulador de las normas de admision en la escuela infantil municipal (B.O.P. Valladolid N° 128, de
5 de junio de 2008), modificado posteriormente (B.O.P. Valladolid N° 97, de 301 de abril de 2009),
que se acomparia como Anexo /ll.

VI.C. Calendario escolar:

El curso escolar tendré una duracion de 11 meses comenzaréa el 1 de septiembre y finalizara el 31
de julio. El primer afio del servicio comenzara cuando asi lo autorice el Ayuntamiento en funcion
de la disponibilidad de las instalaciones y de la tramitacion del presente procedimiento hasta la
formalizacién del contrato.

El numero de alumnos no superara los 54 y la distribucién de los mismos estara supeditada a la
edad conforme al siguiente detalle:

s . Total

‘Grup’o de edad | N° ,Akul_a‘sr Nifios
Aula 0-1 afio 1 8
Aula 1-2 afio 1 13
Aula mixta* 1 13
Aula 2-3 afio 1 20

Horario general: El horario general de la escuela infantil cubrira de lunes a viernes de 09:00 horas
a 16:30 horas.
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Horario de servicio de madrugadores y/o ludoteca. Se ofrecen los siguientes turnos:

e Hora complementaria de acogida de la mafiana (Madrugadores) de 07.00 a 09.00 horas.

e Hora complementaria de permanencia de la tarde (Ludoteca) de 16.30 a 17.30 horas.

En los servicios de comedor, de acogida y permanencia también se podran admitir nifios/as por
horas fijas 0 esporadicas.

El tiempo maximo de estancia de un nifio/a en la escuela infantil sera de 8 horas, incluyendo todos
los servicios complementarios.

El Proyecto de Explotacion, debera contemplar y contener los siguientes aspectos:

1. PROYECTO EDUCATIVO. El Proyecto Educativo debera Incluir la propuesta pedagégica, que
tomara en consideracion la normativa vigente y las caracteristicas de la poblacion y del contexto social
donde se ubica el centro, asi como el Plan de atencion a los nifios con necesidades educativas
especiales; con definicion especifica de los siguientes aspectos:

e Lineas generales de actuacion pedagdgica vy asistencial.

e Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares articulados en una propuesta
pedagodgica especifica.

e Medidas especificas de atencidn a la diversidad del alumnado.
e El plan de orientacion y accion tutorial.

e Procedimiento para el traslado a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela, de
la informacion sobre la evolucién, maduracién e integracion social y educativa de los nifios
y nifias que estén bajo su representacion legal, asi como facilitar y fomentar su
participacion y colaboracion en las actividades del centro.

e Los procedimientos de evaluacién interna.

Dicho documento tendré una extensién maxima de 50 folios a una pagina, editado con parrafo
sencillo, letra tipo Times New Roman de tamario 11.

Valoracion: El Proyecto se valorara en funcion del mayor o menor desarrollo y calidad de su
contenido y concrecién (Aspectos Pedagoégicos), teniendo en cuenta las bases establecidas en el
Anteproyecto de Explotacion,

2. PROYECTO DE GESTION. Debera incluir la organizacién y estructura interna que se prevé
para la explotacion de la actividad a desarrollar; con definicion especifica de los siguientes aspectos:

e Proyecto de organizacion del centro (que incluira, entre otros la organizacién de los
espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, de los servicios educativos y de
atencion, organizacion y gestion del tiempo, dotacién del personal para cada actividad...).

e Proyecto de organizacion y funcionamiento del servicio de cocina y comedor, con el plan
de nutricién adaptado a las necesidades de alimentacion y nutricion de la infancia.

e Proyecto de mantenimiento y limpieza de las instalaciones.
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e Sugerencias de modificaciones que puedan mejorar la realizacién del servicio.

Dicho documento tendra una extension maxima de 10 folios a una pagina, editado con parrafo
sencillo, letra tipo Times New Roman de tamarfio 11.

Valoracion: la puntuacion dependera de la capacidad organizativa, estructura interna, su nivel de
especializacion y cobertura horaria, turnos y demas aspectos analogos.

A los efectos de lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el
adjudicatario elaborara anualmente un Plan de Trabajo y una Memoria que debera presentar al

Ayuntamiento, en la fecha que éste le requiera y que podra tener las modificaciones precisas para su
adecuacion a las prioridades establecidas por el Ayuntamiento.

Deberan comunicarse por escrito todas las incidencias que se produzcan respecto de los usuarios
del centro, asi como las altas y las bajas del mismos, dentro de las 24 horas siguientes a que las mismas
se produzcan.

El concesionario debera confeccionar, de acuerdo con su oferta, un estudio econdémico que regira

la ,conpeSién administrativa.

N ; De acuerdo con la el TRLCSP y su Reglamento de desarrollo el estudio de explotacion

\comprenderd un estudio econdémico administrativo del servicio, que incluird entre otros aspectos la

~ inversion y los costes de explotacién, obligaciones de pago, y gastos financieros, directos e indirectos,
estimados.

A continuacién se establecen los costes de explotacion e inversidn previstos, en base a las
hipotesis siguientes:

HIPOTESIS DE TRABAJO

Las hipotesis sobre las que se basa el presente estudio se han definido teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

v/ La normativa legal en vigor que afecta a dicha actividad:

o Real Decreto 1004/1991, de 14 de Junio, y Orden EDU/572/2005, de 26 de abril, relativa a
los requisitos minimos de los centros que imparten Educacion Infantil de Primer Ciclo.

o Decreto 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del
primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn y se establecen
los requisitos que deben reunir los centros que impartan dicho ciclo.

o Resolucion de 22/03/2010, de la Direccién General del Trabajo, por la que se registra y
publica el “XI Convenio Colectivo de ambito estatal de Centros de Asistencia y Educacion
Infantil”.

v' Las caracteristicas arquitectonicas y la distribucién de los espacios del edificio.
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v La informacién suministrada por la actual empresa concesionaria del servicio asi como la
facilitada por otras guarderias del entorno de la provincia de Valladolid.

El Articulo 9 del Decreto 12/2008 establece como nidmero méximo de nifios por unidad, 8 para
las unidades de menos de 1 afio, 13 para las de 1 a 2 afios y 20 para las unidades de 2 a 3 afios.

Teniendo en cuenta lo anterior, a los efectos del presente estudio y segun la informacion
proporcionada por el actual concesionario del servicio, se establece la capacidad maxima del centro en
54 nifios, distribuidos de la siguiente manera:

_Grupo de edad | N° Aulas | Total Nifios
Aula 0-1 afio 1 8
Aula 1-2 afio 1 13
Aula mixta* 1 13
Aula 2-3 afio 1 20

Respecto a la dotacién de personal, el articulo 10 del Decreto 12/2008 fija como requisito que los
centros deberan contar con un niimero minimo de profesionales de atencion directa a los nifios igual al
de unidades en funcionamiento mas uno. La atencién educativa directa a los nifios del primer ciclo de
Educacion Infantil correrda a cargo de profesionales que posean el titulo de Maestro con la
especializacion en educacion infantil o el titulo de Grado equivalente, o con el titulo de Técnico Superior
en educacion infantil o equivalente.

Teniendo en cuenta la jornada de trabajo y la definicion de las categorias profesionales
establecidas en el convenio colectivo del sector y el horario actual, la estructura necesaria es la que se
describe en el siguiente cuadro adjunto, considerada ademas la necesidad de personal no docente y de
servicios para la correcta marcha del centro, mas concretamente 1 cocinero (5 horas/dia) y 1 limpiadora
(3 horas/dia):

GRUPO ' CLASIFICACION Ne
| Maestro-Director Gerente 1
i Educadores Infantiles o Técnico superior en E. Infantil 5
[\ Personal de cocina 1
I\ Personal de Servicios Generales 1

En cuanto a las necesidades de inversion, teniendo en cuenta que el edificio se entregara al
adjudicatario con las dotaciones minimas necesarias para ejercer la actividad (instalaciones y mobiliario)
y que el concesionario deberé aportar Unicamente mobiliario complementario, utensilios, material
escolar, de ocio y aseo y el equipamiento que entienda como habitual en el trafico propio del servicio de
guarderia, se ha estimado una inversion inicial de 1.200,00 euros.

Respecto a la financiacion del proyecto, se presume que es asumida por la empresa adjudicataria
mediante recursos propios, de manera que las estimaciones econémicas no contemplan gastos
derivados de préstamos ni de ninguna otra via de financiacién ajena.

A. ESTIMACION DE INGRESOS

La previsién de ingresos sobre la que se realiza el presente andlisis de viabilidad, se basa en
criterios de maximos en relacion tanto a la ocupacion del centro como a los precios establecidos en la
ordenanza municipal, y en particular en las siguientes premisas, teniendo en cuenta los datos
suministrados por el actual concesionario del servicio:

Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin Plaza Mayor 1, 47162 (Valladolid) Pagina 6



AYUNTAMIENTO
DE
ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN
(VALLADOLID)

O O O O 0O 0O 0 0 0 0 0

Cierre del centro durante el mes de agosto.

Tasa de ocupacion del centro desde el afio 1: 100% (54 alumnos)
Cuota inscripcion (anual, por gastos de matricula, material, uniforme y seguro escolar): 105 €/nifio
Precio mensual maximo del servicio de guarderia sin comedor: 255 € jornada completa.

Volumen de alumnos que utilizan el servicio de comedor: 75% (40 alumnos).
Precio mensual del servicio de comedor: 41 €

Volumen de alumnos que utilizan el servicio de desayuno: 2% (1 alumno)
Precio mensual del servicio de desayuno: 10 €

Volumen de alumnos que utilizan el servicio de madrugadores-ludoteca: 30% (16 alumnos)
Precio mensual del servicio de madrugadores-ludoteca: 30€/hora
Otros ingresos accesorios (Por asistencia horas/dias sueltos) se estima en 750 € anuales.

En base a lo anteriormente expuesto, los ingresos quedarian reflejados en la tabla siguiente:

A. INGRESOS
e Ry T ‘ L - Total
b Ingreso Total - e
. Conceptos N° Alumnos R Meses _ingresos
. ; mensual | Mensyugl e antales
0. Cuota inscripcion 54 5.670,00
1.Servicio de guarderia sin comedor 54 255 13.770,00 11 151.470,00
2. Servicio de comedor 40 41 1.640,00 11 18.040,00
3. Servicio de desayuno 1 10 10,00 11 110,00
4. Servicio de madrugadores-ludoteca 16 30 480,00 11 5.280,00
Otros (Por asistencia horas/dias sueltos) 750,00
: . TOTAL INGRESOS 15.9800,00 181.320,00

Ascienden pues los ingresos anuales a la cantidad expresada de 1871.320,00 €.

'Las tarifas de ensefianza (guarderia sin comedor), se desglosan en cuatro categorias en funcion
del volumen de las rentas familiares de los usuarios, con la correspondiente aportacion del Ayuntamiento
en funcion de lo previsto en la Ordenanza vigente. El resto de tarifas (comedor, desayuno y asistencia
en horarios especiales) son sufragadas al 100% por los usuarios del servicio.

Teniendo en cuenta la ocupacion actual en funcién de los datos facilitados por el concesionario del
servicio, el desglose de las cuotas por el servicio de guarderia sin comedor atendiendo al volumen de

las rentas familiares de los usuarios, y por tanto la aportacion de los usuarios y la del Ayuntamiento
quedaria como se indica a continuacion:

——

4 N | AYTO | % |PADRES| | TOTAL |TOTAL ANO
CUOTA 1° 4 147 | 57.65% 108| 42,35% 255
CUOTA 2° 4 118 | 46,27% 137| 53,73%
CUOTA 3° 0 102| 40,00% 153 | 60,00%
~ CUOTA 4° 0 20| 7,84% 235| 92,16% |
@ |  APORTACIONAYTO 1.060,00 5
> PORTACIONPADRES | 980,00 | .
o LA1-2ANO | N° | AYTO % |PADRES|
4 CUOTA 1° 5 147 | 57,65% 108 | 42,35%
- CUOTA 2° 7 118 | 46,27% 137 | 53,73%
CUOTA 3° 1 102| 40,00% 153 | 60,00%
CUOTA 4° 0 20| 7.84% 235| 92,16% 255
_ APORTACION AYTO 1.663,00 | 50,17%| 18.293,00
_ APORTACION PADRES 1.652,00 | 49,83%| 18.172,00
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_AULAMIXTA | N° | AYTO | % |PADRES| _TOTAL

CUOTA 1° 6 147 | 57,65% 108| 42,35% 255

CUOTA 2° 5 118 | 46,27% 137 | 53,73% 255

CUOTA 3° 1 102 | 40,00% 153| 60,00% 255

CUOTA 4° 1 20| 7.84% 235| 92,16% 255

___ APORTACIONAYTO | = 159400 | 48,08%
_APORTACIONPADRES |  1721,00

AULA23 | N | AYTO | % |PADRES] |

CUOTA 1° 6 147 | 57,65% 108 | 42,35%

CUOTA 2° 12 118| 46,27% 137 | 53,73%

CUOTA 3° 2 102 | 40,00% 153| 60,00%

CUOTA4°_ 0] 20| 784% 235| 9216%| 285|
. APORTACIONAYTO | 250200 | 5925%| 27.522,00
_ APORTACION PADRES : 1.721,00 | 40,75%| 18.931,00

TOTAL AYTO __MES [6.819,00] 75.009,00
TOTAL PADRES ~ MES |6.074,00] ANO | 66.814,00
% AYTO 52,89%
% PADRES 47,11%

Partiendo del periodo inicial de duracion de la concesion, 2 cursos escolares, (lo que incluiria del
ejercicio 2015 los meses de septiembre a diciembre, el ejercicios 2016 y del 2017 los meses de enero a
julio) la aportacién del ayuntamiento seria la siguiente, manteniéndose las actuales tarifas y niveles de

renta;
e APORTACION
ANG MUNICIPAL
2015 27.276.00
2016 75.009.00
2017 47.733.00
TOTAL | 450.018,00

La aportacién maxima municipal, entendiendo por tal la situacion en la que todos los usuarios de la
escuela infantil se encuadraran dentro de la cuota primera (Rentas familiares hasta 30.000 € al afio) por
el servicio seria de 7.938,00 euros al mes, que por once meses daria un total de 87.318,00 €.

B. ESTIMACION DE GASTOS

Gastos de Personal.- Los gastos anuales en materia de personal quedarian reflejados en la siguiente
tabla, de acuerdo con la siguiente plantilla minima estimada:

A COSTES DE PERSONAL
Complemento Incremento Incremento
GRUPO CLASIFICACION N SALARIO PP Especifico | TOTALANUAL | 2016 Total 2016 ikl Total 2017 8§ IMPORTE | TOTAL ANUAL
| Maesro-Drector Gerenie 1 130417 279 1992144 001 2018042 00| 03822  3299% 672410 2.106,32
1l Educadores Infanfles o Técnio superor en E. Inentf 5 858,17 17 4375 1293187 001f 130999 001 1323098  3299% 4.364,90] 87.975.43
I |Personalde cocina (71% jomada) 1 469,65 1088 8141 0,01 681492 001 6.08307)  33,10% 2278,30] 9.161,37
IV [Personal de Servides Generales (40% jornadz) 1 2179 6,53 403648 001 408895 0,01 412980 3B10% 1.366,98| 5495,62
TOTAL GENERAL 361 7,26[ 418428 462,12 14.734.27’ 18.743.94
Costes calowados en el supuestp de funcionaien de una aula por edad, tdos os Fabajadores a Semph complet, exceplo exceplo el cocinero (25 Hrs/semana) y fipiadora (15 hrslsemana) y segin b dispuesid en el Convenio X! Colectvo de ambio estibl de
Centos de asistencia y Educacion Infanl
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Los costes anuales calculados han tenido en cuenta 14 mensualidades, independientemente de
que el Centro se encuentre cerrado en el mes de Agosto, los trabajadores disfrutaran de un mes de
vacaciones y de dos pagas extraordinarias, atendiendo a la normativa actualmente vigente. La
actualizacion de los costes salariales se ha efectuado considerando para el afio 2016 y 2017 un
incremento del 1%.

Compras, Materias Primas y otros aprovisionamientos: Se han estimado en base a los datos
facilitados por el actual concesionario del servicio, por un importe anual de 24.037,00 €.

Incluiria, en primer lugar, el coste de los Alimentos del Servicio de comedor. Se ha estimado un
importe por menu de 2,35€ /nifio, tomando como referencia el precio por ment de una empresa de
catering y restauracién cobraria por este servicio, por 225 dias/afio, lo que nos daria un total de
21.150,00 €, estimando como volumen de alumnos que utilizan el servicio de comedor el 75% (40
alumnos).

También se contempla la compra de material fungible, lidico y educativo y de oficina, la
adquisicion de vestuario, productos de limpieza y otro material de parafarmacia por importe de 2.877,00
€

Reparaciones y conservacién.- Incluiria este epigrafe los costes de reparacion de los elementos
afectos a la concesion (edificio, maquinaria, instalaciones, mobiliario, equipamiento etc.). De acuerdo con
los datos facilitados por el concesionario, se estima un gasto anual de 2.894,00 €.

Servicios de profesionales independientes.- Incluiria los gastos de asesoria, nutricionista, pagina web
etc.. De acuerdo con los datos facilitados por el concesionario, se estima un gasto anual de 5.365,00 €.

Tributos.- Incluiria el pago de la Tasa Municipal de Agua y Basuras (376,00 € al afo).

Seguros.- De Responsabilidad Civil y Accidentes (Art. 63 Convenio colectivo) y del edificio (continente y
contenig:io) por un importe anual de 3.500,00 €.

Publicidad, propaganda y relaciones piblicas.- De acuerdo con los datos facilitados por el
oncesionario, se estima un gasto anual de 300,00 €.

Servicios bancarios y similares.- La estimacion se efectiia sobre el supuesto de que la totalidad de
los cobros se van a efectuar a través de una entidad financiera, con una comision de gestion del 0,05%
lo que nos daria un total de 345,00 €.

Suministros.- Los gastos de energia eléctrica, calefaccion, comunicaciones se han estimado en base a
los datos facilitados por el actual concesionario del servicio en 10.961,00 €.

Otros servicios.- Incluye los gastos por servicios exteriores y consumos no almacenables no
comprendidos en las cuentas anteriores, tales como gastos de viaje del personal de la entidad y ciertos
gastos de administracién, que se estiman en 1.000,00 €.

C. CUENTA DE EXPLOTACION

Teniendo en cuenta la duracion inicial de la concesion, 2 cursos escolares, (lo que incluiria en el
ejercicio 2015 los meses de septiembre a diciembre, el ejercicio 2016 completo y del 2017 los meses de
enero a julio) y las hipotesis de actualizacion de ingresos y gastos previstas en los apartados
precedentes, las cuentas de explotacion de los cursos 2015-2017 serian las que se afiaden en el Anexo
I que se acompania.
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En base a todo lo anteriormente expuesto, y a modo de conclusién, y presuponiendo el
cumplimiento de las hipotesis utilizadas para la realizacion del presente estudio, la gestion del servicio de
Escuela Infantil Municipal generaréa los recursos suficientes para el mantenimiento de la actividad y el
beneficio pertinente para sostener la rentabilidad de la concesion.

En Aldeamayor de San Martin, a 26 de junio de 2015.
La Concejala Delegada de Hacienda,

Almanza Badas.

Fdo.- D2
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AYUNTAMIENTO
DE
ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN
(VALLADOLID)

ANEXO |

CUENTA DE EXPLOTACION CURSOS 2015-2017

0. Cuota inscripcion 5.670,00 5.670,00 5.670,00 0,00
1.Servicio de guarderia sin comedor | 151.470,00 55.080,00 151.470,00 96.390,00
2. Servicio de comedor 18.040,00 6.560,00 18.040,00 11.480,00
3. Servicio de desayuno 110,00 40,00 110,00 70,00
4 Servilo de madnigadores: 5.280,00 1.920,00 5.280,00 3.360,00
5. Otros (Por asistencia horas/dias 750,00 272,73 750,00 47727

1.Gastos de Personal 126.810,81 44.540,38 128.459,35 75.683,50
Sueldos y Salarios 95.344,74 34.051,69 96.584,22 56.903,74
Cargas sociales 31.466,07 10.488,69 31.875,13 18.779,76
2. Otros gastos de explotacion 48.778,00 16.259,33 48.778,00 32.518,67
Compras, Materias Primas y 0ffos | 54 437 8.012,33 24.037,00 16.024,67
aprovisionamientos ’ ' ' '
Reparéciones y conservacion 2.894,00 964,67 2.894,00 1.929,33
f@’;’)‘ggggﬁ profesionales 5.365,00 1788,33 5.365,00 3.576,67
Tributos 376,00 125,33 376,00 250,67
Sequros. 3.500,00 1.166,67 3.500,00 2.333,33
qul[cidad, propaganda y relaciones 300.00 100.00 30000 900.00
publicas ' ' ' ’
Servicios bancarios y similares 345,00 115,00 345,00 230,00
Suministros 10.961,00 3.653,67 10.961,00 7.307,33
Otros servicios 1.000,00 333,33 1.000,00 666,67
RESULTADO DE LA

EXPLOTACION ANTES DE 5.731,19 8.743,01 4.082,65 3.575,11
IMPUESTOS

IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 1719,36 2.622,90 1.224,80 1.072,53

25-30%

'BENEFICIO MEDIO POR CUR:
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